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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan danh dự đây là công trình nghiên cứu của riêng tôi. 

Các số liệu, kết quả nêu trong luận văn là trung thực và chưa từng được ai công 

bố trong bất kỳ một công trình nào khác. 

                                

 Tác giả luận văn 

 

 

 

 

Nguyên Thị Thủy 
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LỜI CẢM ƠN 

Với tình cảm chân thành, tôi xin cảm ơn Ban Giám hiệu Trường Đại học 

Sư phạm - Đại học Thái Nguyên; các thầy giáo, cô giáo đã tận tình giảng dạy, 

trang bị cho tôi hệ thống tri thức quý báu về khoa học quản lý giáo dục, những 

phương pháp nghiên cứu khoa học. 

Đặc biệt, tôi xin bày tỏ lòng kính trọng và biết ơn sâu sắc tới Tiến sĩ 

Trần Thị Minh Huế - Người hướng dẫn khoa học - đã trực tiếp tận tình giúp 

đỡ, chỉ bảo ân cần và hướng dẫn tôi trong suốt quá trình nghiên cứu và hoàn 

thành luận văn này. 

Xin trân trọng cảm ơn lãnh đạo Khoa Ngoại ngữ - ĐHTN, các tổ chức 

năng, bộ môn tiếng Anh và các giảng viên tiếng Anh của Khoa Ngoại ngữ, các 

anh, chị sinh viên đang theo học hệ VLVH ở cơ sở liên kết đã nhiệt tình, trách 

nhiệm cung cấp số liệu và tạo mọi điều kiện thuận lợi nhất cho tôi hoàn thành 

luận văn. 

Tôi xin chân thành cảm ơn gia đình, bạn bè, đồng nghiệp đã luôn động 

viên, khích lệ, giúp đỡ tôi trong thời gian học tập. 

Mặc dù có nhiều cố gắng, nhưng do thời gian và khả năng có hạn, luận 

văn khó tránh khỏi những thiếu sót. Tác giả kính mong nhận được sự góp ý, chỉ 

bảo của quý thầy, cô cùng các bạn đồng nghiệp. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

 

 Thái Nguyên, tháng 6 năm 2017 

Tác giả 

 

 

 

  Nguyễn Thị Thủy 
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DANH MỤC CÁC CHỮ CÁI VIẾT TẮT 

 

CBG : Chưa bao giờ 

CBQL : Cán bộ quản lý 

CNH - HĐH : Công nghiệp hóa - Hiện đại hóa 

CT : Chương trình 

CTĐT : Chương trình đào tạo 

ĐHTN : Đại học Thái Nguyên 

ĐK : Đôi khi 

GD&ĐT : Giáo dục và Đào tạo 

GV : Giảng viên 

HĐGD : Hoạt động giảng dạy 

HTTC : Hình thức tổ chức 

PP : Phương pháp 

PPGD : Phương pháp giảng dạy 

RTX : Rất thường xuyên 

SV : Sinh viên 

TC : Tín chỉ 

THPT : Trung học phổ thông 

TX : Thường xuyên 

VLVH : Vừa làm vừa học 

XHCN : Xã hội chủ nghĩa 

 

 

 

 

 

 

 

 


